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ADENDO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2017

SIND. DOS EMPREGADOS COM. ATAC. VAREJ. ARM. TUR. HOS.AG. AUT. CART. IPATINGA - SECI,
CNPJ n. 20.184.669/0001-98, neste ato representado por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr. CLAUDIO
MARCONE FERRE!RA TOMAZ; e o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA, ATACADISTADE BENS E
SERVIGOS DO VALE DO ACO - SINDCOMERCIO, CNPJ n. 38.517.512/0001-00, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. JOSE MARIA FACUNDES; celebram o presente TERMO ADITIVO DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2017, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE X
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no petiodo de
primeiro de outubro de 2016 a 30 de setembro de 2017 e a data-base da categoria em primeiro de outubro.

S

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA S
O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos empregados no o
comeércio, com abrangéncia territorial em Ipatinga/MG.

CLAUSULA TERCEIRA - Retificagao da Clausula Terceira da CCT 201 5/2017, intitulada PISO SALARIAL,
que passara a vigorar com a seguinte redacgao:

A partir de primeiro de outubro de 2016 nenhum trabalhador representado pelos sindicatos signatarios deste
instrumento recebera salario inferior a R$997,00 (novecentos ¢ noventa e sete reais) e a partir de primeiro
de janeiro 2017 nenhum trabalhador recebera salario inferior a R$1.025,00 (um mil e vinte e cinco reais).

CLAUSULA QUARTA - Retificagdo do caput e dos paragrafos primeiro, segundo, terceiro, quinto e criagéo
do paragrafo sexto e sétimo da Clausula Quarta da CCT 2015/2017, intitulada CORREGAO SALARIAL,

gue passara a vigorar com a seguinte redagdo;

Caput - A enfidade patronal concede a categoria profissional representada pelo sindicato laboral, no dia
primeiro de outubro de 2016, data-base da categoria profissional, correcéo salarial de 6% (seis por cento) a
incidir sobre os salarios vigentes.

Paragrafo Primeiro - Quadro de reajuste salarial:

Més de Admissdo e de Incidéncia do Reajuste indice em % | Fator de Reajuste
Até Qutubro 2015 6,00 1.0600
Novembro 2015 5,50 1,0550
Dezembro 2015 5,00 1,0500
Janeirg 2016 4,50 1,0450
Fevereiro 2016 4,00 1,0400
Margo 2016 3,50 1,0350
Abril 2016 3,00 - 1,0300
Maio 2016 2,50 1,0250
Junho 2016 2,00 1,0200
Julho 2016 1,50 1,0150

| Agosto 2016 1,00 1,0100
Setembro 2016 0,50 1,0050




Paragrafo Segundo - Fica garantido em janeiro de 2017 o acréscimo de 3,5% (trés virgula cinco por cento)
sobre o salario vigente em dezembro de 2016. O mencionado acréscimo néo é antecipagéo salarial.

Paragrafo Terceiro - Ndo poderao ser deduzidos os aumenios decorrentes de término de aprendizagem,
promogao, por merecimento tempo de servigo, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de
localidade, bem assim de equiparagao saiarial determinada por sentenga transitada em julgado.

Paragrafo Quinto - As rescisbes de conirato de trabalho realizadas de 1° de outubro a 31 de dezembro de
2016 deverdo cbservar o reajuste na totalidade, ou seja, para o empregado que recebe o piso salarial, o
valor sera de R$1.017 (um mil e dezessete reais) e para 0s demais salarios o percentual sera de 9,15%
(nove virgula quinze por cento).

Paragrafo Sexto - Todas as clausulas econdmicas da Convengao Coletiva de Trabalho 2015/2017 seréo
reajustadas em 9,15% (nove virgula quinze por cento) em 1° de outubro de 20186.

Paragrafo Sétimo — As eventuais diferencas salarias referente ao reajuste de outubro de 2016 dever&o ser
pagas na remuneragéo de novembro de 2016.

CLAUSULA QUINTA - Retificacio da Ciausula Quinta da CCT 2015/2017, intitulada GARANTIA MiNIMA
DO COMISSIONISTA PURO, que passara a vigorar com a seguinte redag&o:

O funcionario denominado comissionista puro, ou seja, aquele que percebe salério somente a base de
comissdo, fica garantida uma remuneragao minima mensal partir de R$ 997,00 (novecentos e noventa e
sete reais) a partir de primeiro de outubro de 2016 e de R$ 1.025,00 (um mil e vinte & cinco reais) a partir de
primeiro de janeiro de 2017.

CLAUSULA SEXTA - Retificaggo do caput e do paragrafo Quinto da Clausula Décima Quarta da CCT
2015/2017, intitulada GRATIFICACAO POR QUEBRA DE CAIXA, que passara a vigorar com & seguinte

redac¢ao:

Caput - O empregado que exercer a funcéo exclusivamente de caixa recebera, independente dos dias
trabalhados e da jornada laborada, a tituio de quebra de caixa, uma gratificagdo no valor mensal de
R$79,70 (setenta e nove reais e setenta centavos).

Paragrafo Quinto - A empresa gue pratica valor superior ao “caput’ reajustara aguela gratificacao em
9,15% (nove virgula quinze por cento) em 1° de outubro de 20186.

CLAUSULA SETIMA - Retificaggo do caput e dos parégrafos Primeiro, Segundo, Terceiro, Quarto e Quinto
da Clausula Décima Quinta da CCT 2015/2017, intitulada ABONO, que passara a vigorar com a seguinte

redagéo:

Caput - Sera pago, a titulo de abono, a todos os trabalhadores na remuneragéo do més de janeiro de 2017,
o valor de R$223,80 {duzentos e vinte e trés reais ¢ oitenta centavos).

Paragrafo Primeiro - O pagamento do abono respeitara a proporcionalidade de 1/12 {um doze avos), isto
&, a partir de outubro de 2016 até o dia 30 de setembro de 2017, o empregado tera direito a receber

R$18,65 (dezoito reais & sessenta e cinco centavos) para cada més trabalhado.

Paragrafo Segundo - Os empregados afastados por acidente de trabalho ou doenca ocupacional teréo
direito ac abono na forma prevista nesta clausula.

Paragrafo Terceiro - Quando o aviso prévio for indenizado sera paga a proporcionalidade do abono.




Paragrafo Quarto - Os valores pagos de acordo com o ‘caput” terdo caréter indenizatorio.
Paragrafo Quinto - As regras desta clausula sao extensivas ao menor aprendiz.

CLAUSULA OITAVA - Retificacao dos paragrafos Primeiro e Segundo da Clausula Décima Oitava da CCT
2015/2017, intitulada LANCHE, que passara a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo Primeiro — O lanche deve ser composto por, no minimo, p&o com manteiga, café e leite,
podendo ser substituido pelo valor de R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos). O lanche deve ser
servido em local adequado para esse tipo de refeigBo.

Paragrafo Segundo - A empresa que fornece valor superior ac estabelecido no paragrafo primeiro
reajustara o beneficio em 9,15% (nove virgula quinze por cento).

CLAUSULA NONA - Retificagao do das alineas “¢’, “f", ", ‘n" e " da Ciausula Décima Nona da CCT
2015/2017, intitulada PARAMETROS DO PLANO DE SAUDE, que passard a vigorar com a seguinte

redagao:

c) Para a cobertura € custeio do beneficio do Plano de Saude, o empregado arcara com 0 pagamento de
50% {cinquenta por cento) da mensalidade, ndo podendo ultrapassar o valor maximo de R$ 42,50 (quarenta
e dois reais e cinquenta centavos). O restante do valor sera pago pela empresa.

fy Faculta ao empregado, incluir seus dependentes legais no Plano de Saude, sendo permitido ao
empregado descontar 0 valor integral da mensalidade dos dependentes, até o limite de R$85,00 (oitenta e
cinco reais) por dependente, bem como as coparticipagdes correspondentes, mediante autorizagao previa e
por escrito do empregado, nos termos da Sumula 342, do tribunal Superior do Trabalho.

i) O valor maximo dos descontos mensais do funcionario e seus dependentes, a titulo de coparticipagao e
franquia de internagéo, nao poderac ultrapassar a R$ 163,70 (cento e sessenta € trés reais e setenta
centavos). Os valores restantes serao descontados nos meses subsequentes, observando o limite de
faturamento por funcionario.

n) Sem prejuizo das demais penalidades impostas na CCT 2015/2017, no ato da rescisdo contratual a
empresa que n&o tiver aderido ao Plano de Saude dentro do prazo estabelecido ne Adendo a CCT
5011/2013, pagara ao funcionario, a titulo de indenizagdo, o valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) por
cada més que o funcionario estiver desamparado dos beneficios do Plano de Satde.

r} O empregado afastado pelo INSS, por qualgquer motivo, tera os mesmos direitos e obrigagbes do
trabalhador na ativa com relagéo ao plano de saide. O empregado afastado fica cbrigado a repassar
mensalmente para a empresa empregadora o valor da sua parcela da mensalidade e da coparticipagéo que
lhe cabe, sob pena de ser excluido do plano de salide caso atrase mais de 02 (duas) parcelas. Caso o
empregado ainda nao tenha passado pela pericia, as mensalidades e as coparticipagdes devem ser pagas
assim que o trabalhador receber o primeiro pagamento do beneficio. A exclusdo do plano de salide s
podera ser efetivada apds a empresa notificar o empregado, por escritc, concedendo-he um prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a partir dessa notificago, para efetivar 0s mencionados pagamentos em atraso.

CLAUSULA DECIMA - Retificago da Clausula Vigésima Primeira da CCT 2015/2017, intitulada
PROGRAMA ASSISTENCIAL, que passara a vigorar com a seguinte redagao:

Caput - Cumprindo o que determina a legislagdo positiva quanto ao objetivo social do Sindicato, fica’
instituido o Programa Assistencial, sem #nus para 0 empregado e 0 empregador.

paragrafo Primeiro — O programa visa beneficiar as empresas representadas pelo Sindcomércio Vale do
Aco gerindo 0s seguintes projetos:

« Agsisténcia Juridica;

« Assessoria de Relago do Trabalho;




. Assessoria de Relagbes Sindicais;

e Assessoria Econdmica;

« Consultoria Empresarial;

s Orientagéo Contabil;

« Orientagdo ao Credito Empresarial e Pessoa Fisica;
+ Pesquisa de Opinido e Estatisticas;

+ Capacitagio e Treinamento;

« Recrutamento e Selegéo (R.H.);

« Banco de Empregos;

« Empréstimo de Salas para Treinamento;
+ Bonificagdo Social;

e Revista Comércic em Agao.

Inciso | ~ Fica convencionada a possibilidade de criagdo de novos projetos de interesse geral, com ou Sem
término dos ja elencados, mediante aditamento homologado pelos sindicatos signatarios.

Paragrafo Segundo — Os beneficios descritos no paragrafo primeiro desta clausula terdo o custo suportado
pelo Sindcomercio Vale do Ago e serdo gratuitos para a empresa filiada e adimplente, na data do evento,
com as contribuigbes estipuladas em Lei e pela Assembleia Geral e que estejam descritas no presente
Instrumento Normativo.

Inciso | — Conforme estipulado na ‘Clausula Contribuigao dos Empregadores’, as contribuigbes patronais
sdo de inteira responsabilidade da empresa filiada, pela veracidade dos dados, pelo pagamento, pela
tempestividade do pagamento, pelo pagamento calculado de acordo com os dados da GFIP/SEFIP e/ou
calculado de acordo com o capital social.

inciso Il - Os documentos utilizados para a verificagao € comprovacao de regularidade dos pagamentos
das contribuigbes patronais sao GFIP/SEFIP e a Constituigao Social ¢ suas Alteragdes. O pagamento da
Contribuicdo Assistencial deve abrigatoriamente estar de acordo com o nimero de funciondrios
contemplados, sendo utilizado o més de competéncia estabelecido na GFIP/SEFIP.

Inciso ill - O empregader beneficiado pelo Programa Assistencial & aquele que se encontra denominado na
Constituigo Social da empresa filiada, bem como O empregado beneficiado ¢ aquele relacionado na
GFIP/SEFIP da empresa filiada.

Alinea “a” — O empregado nao relacionado na GFIP/SEFIP, por motivo de beneficio previdenciario de
auxilio-doenga efou auxilio acidente, terd direito ao beneficio do projeto do Programa Assistencial
denominado Bonificagéo Social, desde que comprovado o beneficio previdenciario, excetuando o caso de
aposentadoria por invalidez e de prestagao de servigo militar.

Alinea “b” — A empresa filiada com © objetivo de n&o arcar com as benesses, para seus funcionarios, do
projeto do Programa Assistencial denominado Bonificacdo Social e sofrer com O Onus previsto neste
instrumento, na ‘Clausula Penalidades por Descumprimenta’, devera indicar ao Sindcomercio Vale do Ago,
o nome & o CPF do empregado que nao constar na GFIP/SEFIP efou pertencera a categoria ‘profissional
diferenciada’.

Alinea “¢” — O recolhimento da Contribuigdo Assistencial mensal pela empresa devera abranger ©
empregado nao relacionado na GFIP/SEFIP por motivo de beneficio previdenciario de auxilio-doenca ou
auxilio-acidente e excluir o empregado pertencente a categoria ‘profissional diferenciada’.

Inciso IV — O més de admissao, demissao, suspensdo e retorno ao trabalho, independente do dia do més,
devera ser computado para fins da Contribuigao Assistencial (data de competéncia da GFIP/SEFIP).

Ilnciso V — O néo recolhimento das contribuigbes elencadas neste Instrumento Normativo na clausula
denominada ‘ContribuicBo dos Empregadores’, efou © recolhimento em desconformidade com a
GFIP/SEFIP, elou em atraso, ndo exclui empregador & empregado do gozo € uso da prerrogativa dos
projetos do Programa Assistencial, inclusive do projeto denominado Bonificagao Social, exciui sim a
obrigagéo do Sindcomercio Vale do Ago em arcar com as obrigagbes pecuniarias do Programa Assistencial,
inclusive do projeto dencminado Bonificacao Social.




Alinea “a” — O regulamento intemo de cada projeto do Programa Assistencial tratara em detaihe o onus
para a empresa fiiada, inerente & constatagao de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
determinadas neste Instrumento Normativo, na clausula denominada ‘Contribuigio do Empregador’.

Alinea “b” — A empresa filiada que for penalizada, ao pagamento dos custos do projeto do Programa
Assistencial, por motivo de irreguiaridades no recolhimento das contribuicges determinadas neste
Instrumente Normativo, na clausula denominada ‘Contribuicéo dos Empregadores’, podera novamente
participar do Programa Assistencial, saneando as irregularidades.

Alinea “c” — S&o pressupostos inerentes para o saneamento das irregularidades o pagamento das
penalidades impostas nesta Convengdo, como também o pagamento de todas as contribuigbes patronais
em atraso efou em desacordo com @ GFIP/SEFIP.

Alinea “d” ~ O Sindcomércio disponibiizara, para as empresas, “Certidao de Regularidade”, visando
demonstrar a qualificacio da empresa como filiada ac Sindcomércio Vale do Ago, 2 tempestividade do
pagamento das contribuigdes efou sua regularidade. O Sindcomércio somente emitira a “Certiddo de
Regularidade”, mediante apresentagao dos comprovantes de pagamentos em conjunto com as declaragoes
oficiais da GFIP/SEFIP.

Alinea “e” — A inclusao dos empregados em quaisquer projetos similares, promovidos unilateralmente por
seus respectivos sindicatos, entidades representativas de classe, empregadores, confrarias efou afins, n&o
exime a empresa fiiada de recolher as contribuicdes patronais elencadas no presente Instrumento

Normativo.

Alinea “f’ — O detalhamento dos projetos do Programa Assistencial encontra-se a disposigdo nas
secretarias do Sindcomércio Vale do Ago, podendo ser soficitadas gratuitamente, por e-mail efou
pessoalmente, por toda empresa filiada e regular com 0$ pagamentos das contribuigbes patronais.

Alinea “g” — A empresa filiada fara uso do direifo e gozo das prerrogativas dos projetos do Programa
Assistencial, a partir da assinatura & carimbo do Termo de Adesd@o junto a uma das secretarias do
Sindcomércio Vale do Ago e 0 pagamento das contribuigbes patronais determinadas neste instrumento.

Alinea “h” — O empregado fara uso do direito das benesses dos projetos do Programa Assistencial,
inclusive do projete denominado Bonificagdo Social, a partir do més de sua admiss&o.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Retificagdo da Clausula Vigésima Segunda da CCT 2015/2017,
intitulada BONIFICAGAQ SOCIAL, que passara a vigorar com a seguinte redagao:

Caput - Fica instituida a obrigag@o da empresa representada pelo Sindcomeércio Vale do Ago 0 pagamento
ao seu empregado de uma Bonificagdo Social no valor de R$ 213,00 (duzentos e treze reais) pela
constituigdo vélida de sociedade familiar, mediante casamento civil & ou contrato matrimonial, como também
& instituido a obrigacdo da empresa representada pelo Sindcomércio Vale do Ago ao pagamento de uma
Bonificagdo Social no valor de R$ 18.927,00 (dezoito mil novecentos e vinte e sete reais) a titulo de
assisténcia familiar, pelo ébito do seu funcionario.

Paragrafo Primeiro — Conforme termos da A.G.E. de 10 de setembro de 2007 e diante dos deveres sociais
inerentes a sua existéncia, o Sindcomércio Vale do Ago cria uma reserva financeira por meio das
contribuigdes patronais devidas, com o intuifo de garantir o pagamento das Bonificages Sociais ao0s
empregados das Empresas Filiadas ao Sindcomércio Vale do Ago, conforme ditames da clausula
denominada ‘Programa Assistencial’ deste Instrumento Normativo, segundo valores & condighes a seguir:

inciso | — Bonificagéo de R$ 213,00 {duzentos e treze reais) pela constituicao vélida de sociedade familiar,
mediante casamento civil & ou contrato matrimonial, sendo pago em parcela Unica, comegando a contar 30
{trinta) dias apés © protocolo em uma das secretarias do Sindcomeércio vale do Ago dos documentos
solicitados no paragrafo quinto, inciso | desta clausula.

Inciso il — Bonificagdo de R$ 18.927,00 (dezoito mit novecentos e vinte e sete reais) a titulo de
assisténcia familiar, pelo 6bito, sendo pago em trés parcelas iguais, mensais & consecutivas, comegando a
contar 30 (irinta) dias apds 0 protocolo em uma das secretarias do Sindcomércio Vale do Aco dos
documentos solicitados no paragrafo quinto, inciso | desta clausula.




Paragrafo Segundo — O empregado beneficiado & aquele relacionado na GFIP/SEFIP da empresa filiada
ao Sindcomércio Vale da Ago.

Inciso | — O empregado nao relacionado na GFIP/SEFIP, por motivo de beneficio previdenciario de auxilio
doenga ou auxilio acidente, tera o mesmo direito a Bonificagao Social, excetuando o caso de aposentadoria
por invalidez e de prestagio de servigo militar, desde que comprovadc o beneficio previdenciario.

Inciso 1| — A empresa filiada, com 0 objetivo de n&o arcar cont as obrigagdes descritas no caput dessa
clausula, devera indicar ao Sindcomércio Vale do Ago, o nome e o CPF do empregado que n&o constar na
GEIP/SEFIP e ou-pertencer-& ‘categoria profissional diferenciada’. . .

Inciso Il — O valor mencionado no caput desta clausula, serd pago seguindo a ordem preferencial do
Codigo Civil, qual seja: conjuge ou companheiro (a) estavel nos termos da lei, filhos, pais, irmaocs.

inciso IV — O recothimento da taxa Assistencial mensal pela empresa filiada devera abranger o empregado
nao relacionado na GFIP/SEFIP por motivo de beneficio previdenciario de auxilio doenca ou auxilio
acidente e excluir o empregado pertencente a categoria ‘profissional diferenciada’.

Paragrafo Terceiro — O Sindcomércio Vale do Ago garante os mesmos beneficios da Bonificagda Social
para o empregador que esteja discriminado na Constituicao Social da empresa filiada efou Alteragéo(s)
Contratual(s) e esteja em plena atividade na empresa fillada.

inciso | — E obrigatéria a indicagao por parte da empresa filiada, da(s) pessoa(s) constante(s) no guadro
societdrio atualizado, sob pena de nao recebimento do beneficio. A empresa filiada enviara, ao
Sindcomércio Vale do Ago, copia da Alteragao Contratual dos casos de inclusdo e exclusao de socios, até

30 (trinta) dias apds o registro.

paragrafo Quarto — A sclicitagao do beneficio da Bonificacdo Social sera submetida a analise e decisac da
“Comissdo de Analise” do Sindcomercio Vale do Ago, através de um processo administrativo préprio, nos
termos da A.G.E. de 10 de setembro de 2007.

Inciso | — Sao documentos imprescindiveis para solicitagio, analise e aprovacdo da Bonificacao Social
ara:

f Empresario — Copia de certidso/documento: casamento, Obito, nascimento dos fithos, CPF e RG,

Contrato Social e Alferagdes, Termo de Adesdo, 12 (doze) dltimas GFIP/SEFIP e originais das 12 (doze)

tltimas guias da Contribuigao Assistencial quitada antes do casamento/dbito e das 02 (duas) Ultimas guias

da Contribuigao Confederativa e Sindical patronal quitada antes do casamento/ébito.

. Comerciario — Copia da certiddo/documento: casamento, 6bito, nascimento dos fithos, CPF e RG,

CTPS (identificagéo e registro).

Alinea “a” - E responsabilidade da empresa filiada fornecer no prazo de 10 (dez) dias, a partir do
recebimento da solicitagdo do Sindcomércio Vale do Ago, os seguintes documentos: Termo de Adeséo,
Contrato Social e Alteragdes, copia do livro de Registro de Empregados, 12 (doze) ltimas GFIP/SEFIP e os
originais das 12 (doze) ultimas guias da Taxa Assistencial quitadas antes do casamento/ébito e das 02
(duas) dltimas guias da Contribuigio Confederativa e Sindical patronal quitadas antes do casamento/abito.

Alinea “b” — A empresa arcara com 0s onus dos beneficios elencados no caput desta clausula em favor do
empregado, caso ndo apresente 0S documentos acima solicitados, em tempo habil ou de forma regular,
sem prejuizo das demais penalidades contidas neste instrumento.

Alinea “c” — O beneficiario apresentara copia do CPF e RG e qualquer documentagao que comprove sua
condigéo e direito de pleitear o veneficio da Bonificagéo Social.

Paragrafo Quinto - O prazo de requerimento dos beneficios elencados no paragrafo primeiro e segundo
desta clausula & decadencial de 180 (cento e oitenta) dias a partir da constituigao do casamento/ébito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Instituir o Paragrafo Sexto na Clausula Vigésima Terceira da CCT
2015/2017, intitulada HOMOLOGAGAO, que ter a seguinte redagao:

~—




Paragrafo Sexto — A ressalva na rescisiio de contrato de trabalho deve ser justificada ou quitada em até 10
(dez) dias tteis, da data da homologagdo, sob pena de cobranga judicial, além da multa por
descumprimento deste instrumento, conforme Sumula 330 do TST.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Retificagéo do Paragrafo Quinto da Clausula Vigésima Quarta da CCT
2015/2017, intitulada AVISO PREVIO PROPORCIONAL, que terd a seguinte redagao:

Paragrafo Quinto - O empregado gue durante’ o cumprimento do aviso previo comprovadamente conseguir
novo emprego, sera automaticamente desligado da empresa, sem que este fato implique qualquer dnus
para 0 empregador quanto a0 pagamento dos dias restantes, sendo esse mesmo direito assegurado aos
empregados demissionérios, conforme Sumula 276 do TST. Nesses casos, sera registrado como data de
saida do empregado o Ultimo dia trabalhado, como também o prazo para pagamento do acerto rescisdrio
sera de dez dias do ltimo dia trabalhado, quando esse n&o for superior ao término do aviso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Retificagao do caput e dos paragrafos Unico da Clausula Vigésima Nona
da CCT 2015/2017, intitulada ESTABILIDADE EM CASO DE ADOGAO, que passara a vigorar com &

seguinte redago:

Caput - Fica garantido a empregada adotante um periodo de estabilidade no emprego de sessenta dias
além da estabilidade legal de cinco meses.

Paragrafo Unico - Caso a empresa queira rescindir de imediato o contrato de trabalho devera indenizar o
periodo de estabilidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Instituir o Paragrafo Quarto na Clausula Trigésima da CCT 2015/2017,
intitulada JORNADA DE TRABALHO, que tera a seguinte redagado:

Paragrafo Quarto - A empresa que utiliza escala de revezamento deve organizé-la mensalmente, conforme
previsto no artigo 67 da CLT, e afixa-la em quadro sujeito & fiscalizagéo, ndo podendo ser alterada apds a
sua publicagdo. A empresa devera ainda entregar uma via dessa escala a cada empregado, até trés dias
antes da entrada em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Retificagdo do caput & do paragrafo Unico da Clausula Quadragésima Sexta
da CCT 2015/2017, intitulada ENTREGA DO ATESTADO MEDICO, que passara a vigorar com a seguinte
redagao:

Caput - O empregado tem o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, a contar do seu retorno ao trabalho,
para entregar o atestado ou declaragio médica/odontologica ac seu empregador, para abonar as horas.

Paragrafo Unico - Fica proibido ao empregador exigir que ¢ atestado contenha o diagnostico codificado da
doenga (CID - Classificagio Internacional de Doengas), em conformidade com o art. 5% inciso X, da CF/88.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Retificagdo da Cléusuia Quinquagésima Primeira da CCT 2015/2017,
intitulada CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS, que passard a vigorar com a seguinte redacdo:

Caput - Conforme deliberagao da Assembleia Geral da Categoria ¢ com base nos preceitos legais, as
empresas, cComo meras intermediarias, descontardo mensaimente, exceto no més de margo, nos saiatios de
todos os seus empregados, o valor de RS$9,80 (nove reais e oitenta centavos), a titulo de Contribuigao

Negocial.

Paragrafo Primeiro - O recolhimento da referida quantia deve se feito até o dia 10 (dez) do més
subseguente ao do desconto.

Paragrafo Segundo - A contribuiggo podera ser paga na tesouraria do Sindicato, ou nas agéncias
bancarias ou em boleto fornecido pela entidade.




Paragrafo Terceiro - O recolhimento devera ser feito em nome de: SECI - Sindicato dos Empregados no
Comércio de lpatinga, Caixa Econdmica Federal, Agéncia 118, Conta 900.689-0.

Paragrafo Quarto - O ndo recolhimento da referida contribuicdo no prazo mencionado no paragrafo
primeiro, acarretara em multa de 10% e juros de mora de 2% ao més.

GLAUSULA DECIMA OITAVA - REGISTRO

E--paxa,qu&se_produzam_seusefeitos.juridicos,-nApresente.‘Adendo.f.ojA lavrado em (02) duas vias de igual
teor, registradas na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de |patinga.

Por estarem certos das clausulas acima assinam este & o0 a Convengio em 30 de setembro de 201 6.
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s 3

- L ‘

/ %faﬂéj Didipns Do

SINDICATO DOS EMPRE%XDOS COM. ATAC. VAREJ. ARM. TUR. HOS. AG. A
SECI

Claudio Marcone Ferreira Tomaz - Coordenador Geral
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