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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

SECI SIND. DOS EMPREGADOS COM. ATAC. VAREJ. ARM. TUR. HOS.AG. AUT. CART. IPATINGA,
CNPJ n. 20.184.669/0001-98, neste ato representado (a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a).
CLAUDIO MARCONI FERREIRA TOMAZ; e SINDCOMERCIO - SINDICATO DO COMERCIO DO VALE
DO AGO, CNPJ n. 38.517.512/0001-00, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
MARIA FACUNDES; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE _
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2023 a 30 de setembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados no Comeércio,
com abrangéncia territorial em Ipatinga/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento.
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir de primeiro de outubro de 2023 nenhum trabalhador representado pelos sindicatos signatarios
deste instrumento recebera salario mensal inferior a R$1.597 (um mil quinhentos e noventa e sete reais).

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL
A entidade patronal concede a categoria profissional representada pelo sindicato laboral, no dia primeiro de
outubro de 2023, data-base da categoria profissional, corregéo salarial de 6,3% (seis virgula trés por cento)
a incidir sobre os salarios vigentes. ’

Paragrafo Primeiro - Quadro de reajuste salarial:

Més de Admisséo e de Incidéncia do Reajuste | Indice em % | Fator de Reajuste
Até outubro de 2022 ' 6,30 1,0630
Novembro de 2022 ) 577 1,0577
Dezembro de 2022 5,22 1,0522
Janeiro de 2023 470 1,0470
Fevereiro de 2023 4,18 1,0418
Marco de 2023 3,66 1,0366
Abril de 2023 3,14 1,0314
Maio de 2023 2,62 1,0262
Junho de 2023 2,10 1,0210
Julho de 2023 1,58 1,0158
Agosto de 2023 1,04 1,0104
Setembro de 2023 0,52 1,0052

ocorridos apoés primeiro de outubro de 2022.
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Paragrafo Terceiro - As diferencas salariais do més de outubro de 2023 dever&o ser quitadas junto com a
remuneracao do més de novembro de 2023.

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA MINIMA DO COMISSIONISTA PURO .

Aos denominados comissionistas puros, isto & aos que perceberem somente salarios a base de
comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal de R$1.597 (um mil quinhentos e noventa e sete
reais) a partir de primeiro de outubro de 2023.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO MISTO DA CATEGORIA
Os empregados que recebem salério misto (parte fixa mais comissdes) terdo a correcdo da parte fixa
ajustada de acordo com a cldusula de corregéo salarial e seus paragrafos.

Paragrafo Unico - Fica estipulada a garantia minima mensal de R$1.597 (um mil quinhentos e noventa e
sete reais) a partir de primeiro de outubro de 2023.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE 13° §ALARIO, FERIAS, AUSENCIAS LEGAIS, FOLGAS E
RESCISAO i

Para efeito de pagamento de licencas, férias, auséncias legais, folgas compensatorias, 13° salario e
rescisdo contratual dos comissionistas, serd tomada por base a média das seis ou doze Ultimas
remuneragbes dos meses trabalhados, prevalecendo a média mais benéfica para o empregado. Neste
caso, é considerada remuneracdo a soma das horas extras, prémios, adicionais e respectivos repousos
semanais remunerados.

Paragrafo Primeiro - Quando tiver menos de seis meses de trabalho ou menos de doze meses, a média
do comissionista deve ser calculada dividindo-se o valor pelo nimero de meses efetivamente trabalhados.

Paragrafo Segundo - A folga compensatéria ou de auséncias legais dos comissionistas puros sera devida
e paga pelo valor da média das comissdes correspondentes aos dias trabalhados no més.

Paragrafo Terceiro - A folga compensatoria ou de auséncias legais dos comissionistas mistos sera devida
e paga baseada na parte fixa mais a média de comiss&es correspondentes aos dias trabalhados no més.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA ;
A empresa deve fornecer ao empregado, quando solicitar sua assinatura, uma via de todo documento, por
ele assinado.

Paragrafo Primeiro - No ato do pagamento de salrios, os empregadores deverdo fornecer aos
empregados uma via do contracheque ou documento similar que especifique o valor da sua remuneragao
com os respectivos adicionais e descontos.

Paragrafo Segundo - No ato da dispensa do empregado, a empresa deveré comunicé-lo por escrito, em
trés vias, ficando o empregado com uma via. A forma de redugdo do aviso prévio trabalhado sera escolhida
pelo empregado, conforme prevé o paragrafo tnico do artigo 488 da CLT.

CLAUSULA NONA - DATA DO PAGAMENTO
Os salarios devem ser pagos integralmente até o quinto dia util do més subsequente ao trabalhado,
considerando aqui os sabados como dias uteis.

Descontos Salariais
CLAUSULA DECIMA - CONVENIOS PARA DESCONTOS EM FOLHA

Além dos descontos estipulados neste Instrumento, poderdo ser descontados dos
relativas a convénios, desde que autorizados pelo sindicato laboral.

arios as despesas -
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Paragrafo Primeiro - As empresas conveniadas apresentardo documentac@o comprobatdria, com a
assinatura do funcionario, dos servigos prestados.

Paragrafo Segundo - O empregado que aderir ao convénio apresentara & empresa onde trabalha oficio
do sindicato da categoria, autorizando o desconto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS INDEVIDOS

E vedado descontar do saldrio do empregado as importancias correspondentes a cheque sem fundo
recebido de cliente, desde que o empregado tenha cumprido as normas da empresa. Também € vedado o
desconto dos valores referentes a via de cartdo de débito e ou crédito extraviada e de mercadorias
desaparecidas, roubadas ou danificadas por terceiros, salvo na ocorréncia de dolo dos empregados,
conforme paragrafo primeiro do artigo 462 da CLT.

Paragrafo Unico - As normas da empresa para recebimento de cheque ser@o impressas em duas vias e
assinadas pelo empregado, que ficard com uma via desse documento.
Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO

A primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario deve ser paga até o dia 30 (trinta) de novembro e a
segunda até o dia 15 (quinze) de dezembro. E facultado ao empregado, requerer pagamento da metade do
décimo terceiro, como adiantamento para o periodo do gozo das férias, devendo sempre requerer no més
de janeiro do correspondente ano.

Paragrafo Unico - A empresa pagara multa no valor correspondente a um dia de servigo do empregado,
por dia de atraso no pagamento das parcelas do décimo terceiro salario. Esse valor devera ser revertido ao
trabalhador prejudicado. A mencionada multa ndo isenta as demais penalidades impostas pela presente
Convencao.

Gratificagao de Fungao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICAGAO POR QUEBRA DE CAIXA
O funcionério que exercer a fungéo exclusivamente de caixa recebera independente da jornada laborada, a
titulo de quebra de caixa, uma gratificag&o no valor mensal de R$121 (cento e vinte e um reais).

Paragrafo Primeiro - O empregado que exercer a funcéo exclusivamente de caixa devera ter essa funcao
anotada em sua carteira de trabalho.

Paragrafo Segundo - A empresa que ndo cobrar do empregado as diferengas apuradas no caixa ou no
controle de entrega de valores fica desobrigada do pagamento dessa gratificagao.

Paragrafo Terceiro - O desconto das eventuais faltas ndo ocorrera se o empregado n&o participar da
abertura e fechamento do caixa.

Paragrafo Quarto - Nao serdo permitidos os descontos referentes a sobras no caixa.

Paragrafo Quinto - A empresa que pratica valor superior ao “caput’ reajustaréd aquela gratificacdo em
6,3% (seis virgula trés por cento).

Paragrafo Sexto - Os valores pagos como gratificagdo por quebra de caixa, determinada no caput da
presente clausula, integram a remuneracdo para pagamentos de FGTS, INSS, décimo terceiro salario,
horas extras, férias e rescisoes.




Outras Gratificagdes

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO
Sera pago, em parcela Unica, a titulo de abono, a todos os trabalhadores na remuneragéo do més de
janeiro de 2024, o valor de R$348 (trezentos e quarenta e oito reais), referente ao ano de 2023.

Paragrafo Primeiro - O pagamento do abono respeitara a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos), para
cada més trabalhado a partir de primeiro de janeiro de 2023, sendo vedado seu
parcelamento/fracionamento e ou-0 pagamento mensal.

Paragrafo Segundo - A partir de janeiro de 2024, o empregado desligado da empresa tera direito a
proporcionalidade de R$29 (vinte e nove reais) para cada més trabalhado.

Paragrafo Terceiro - Os funcionarios afastados por acidente de trabalho, doenga ocupacional ou licenga-
maternidade terdo direito ao abono na forma prevista nesta clausula, recebendo no més de retorno ao trabalho.

b

Paragrafo Quarto - Quando o aviso prévio for indenizado sera paga a proporcionalidade do abono.

Paragrafo Quinto - Os valores pagos de acordo com o “caput’ terdo caréter indenizatorio.

Paragrafo Sextt;; As regras desta clausula sdo extensivas ao menor" aprendiz e ao estagiario.
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS
Todas as horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal.

Paragrafo Primeiro - Também serdo consideradas extras as horas dedicadas a balancos, balancetes,
reunides, palestras e treinamentos realizados fora do horario de trabalho.

Paragrafo Segundo - As horas extras dos comissionistas puros serdo calculadas com base na média de
comissdes auferidas no més.

Paragrafo Terceiro - As horas extras dos comissionistas mistos serdo calculadas com base na parte fixa
acrescidas da média de comissdes auferidas no més.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIO DE COMISSIONISTA

O funcionario denominado “Comissionista Puro”, no més em que o valor da sua comissdo e descanso
semanal remunerado ultrapassar a garantia minima estipulada neste instrumento, receberéa um prémio no
valor de R$138 (cento e trinta e oito reais).

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LANCHE

Os empregadores fornecer&o, gratuitamente, no minimo um lanche diario aos seus empregados, durante a
jornada de trabalho da seguinte forma: periodo da manhé, até no maximo duas horas apos o inicio da
jornada e/ou no periodo da tarde até no maximo duas horas antes do término da jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Esse lanche deve ser composto por, no minimo, pdo com manteiga, café e leite,

podendo ser substituido pelo valor minimo de R$7,50 (sete reais e cinquenta centavos) por dia trabalhado.
Esse lanche deve ser servido em local adequado para esse tipo de refeigao.

7
Paragrafo Segundo - A empresa que fornece valor superior ao estabeléci paragrafo primeiro
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reajustara o beneficio em 6,3% (seis virgula trés por cento).

Paragrafo Terceiro - O prazo de duragdo do horario de lanche seréd de no minimo 15 (quinze) minutos,
computado como tempo de servico na jornada de trabalho diaria.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE-TRANSPORTE
As empresas fornecerdo vale transporte em quantidade suficiente para o deslocamento do trabalhador da
residéncia para a empresa e da empresa para a residéncia.

Paragrafo Unico - A empresa fornecera o vale-transporte ao empregado quando solicitar sua participagao
em cursos ou o comparecimento em exames ocupacionais.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA NONA - PARAMETROS DO PLANO DE SAUDE

As empresas abrangidas por este instrumento devem contratar para todos os funcionarios uma operadora
de plano de salde, para a prestacdo de servicos de assisténcia médica, hospitalar, métodos
complementares, de diagnosticos, tratamentos e servigos auxiliares, englobando os segmentos
ambulatorial, hospitalar e obstétrico, coparticipativo, que obedeca aos seguintes parametros:

a) Abrangéncia em Ipatinga, Coronel Fabriciano, Santana do Paraiso e Timéteo para atendimentos eletivos
e urgéncia e emergéncia em todo territério nacional.

b) Enfermaria especial com no maximo 02 (dois) leitos.

c) Para o custeio do beneficio do plano de saude, o empregado arcara com o pagamento de até 50%
(cinquenta por cento) da mensalidade, ndo podendo ultrapassar o valor de R$76,72 (setenta e seis reais e
setenta e dois centavos), o restante da mensalidade sera pago pela empresa.

d) Os valores referentes a coparticipagéo nos servigos serdo de responsabilidade do empregado, cabendo
3 empresa descontar na folha de pagamento do empregado e repassar esses valores a operadora do
plano de salde.

e) A coparticipagdo, nas consultas eletivas serd de, no maximo, R$36,06 (trinta‘e seis reais e seis
centavos) e nas consultas no pronto-atendimento sera de, no maximo, R$50,40 (cinquenta reais e
quarenta centavos). Nos exames sera cobrado o valor maximo de até 40% (quarenta por cento) do valor
de cada procedimento, limitado a R$159,71 (cento e cinquenta e nove reais e setenta e um centavos).

f) Faculta-se ao empregado incluir seus dependentes legais no plano de saude, sendo permitido ao
empregador descontar o valor integral da mensalidade dos dependentes, até o limite de R$153,44 (cento e
cinquenta e trés reais e quarenta e quatro centavos) por dependente, bem como as coparticipacbes
correspondentes, mediante autorizacdo prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula 342, do
Tribunal Superior do Trabalho.

g) Consideram-se dependentes legais, o (a) esposo (a) e/ou companheiro (a), filhos e filhas solteiros (as)
até 18 (dezoito) anos ou até 24 (vinte e quatro) anos caso estejam cursando faculdade e os filhos que
possuem necessidades especiais sem limite de idade.

h) Em casos de internamento clinico ou internamento cirtrgico e/ou obstétrico, podera ser cobrado do
funcionario uma franquia no valor maximo de R$120,06 (cento e vinte reais e seis centavos), por evento,

gue engloba as despesas oriundas do internamento.
. a titulo de coparticipacéo e
cinquenta reais e ojtenta e oito

i) O valor maximo dos descontos mensais do funcionario e seus dependen
franquia de internacdo, ndo poderdo ultrapassar a R$250,88 (duzen
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centavos). Os valores restantes serdo descontados nos meses subsequentes, observando o limite de
faturamento por funcionario.

j) Faculta-se & empresa, com o consentimento do empregado, contratar junto a operadora, um plano de
salide com acomodagéo diferenciada, ndo podendo a parte da mensalidade que cabe ao trabalhador
ultrapassar o limite de 50% (cinquenta por cento) do valor do plano contratado.

k) No ato da resciséo contratual, a empresa descontara do empregado as despesas oriundas do plano de
saude até o limite de 30% (trinta por cento) do valor liquido do Termo de Rescis&o Contratual de Trabalho
— TRCT, ficando a empresa obrigada a apresentar o detalhamento dos descontos referentes a
coparticipagéo encaminhada pela operadora.

I) Ao término ou rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer que seja a causa, o trabalhador e seus
dependentes ficam automaticamente desvinculados do plano de salde perante a empresa, respondendo e
responsabilizando pelo mau uso do plano que der causa. Caso pretenda prosseguir participando do
convénio devera ser obedecida, neste caso, as determinagdes das Normas Regulamentadoras da ANS,
entendendo-se diretamente com a operadora do plano de satde.

m) A empresa que ndo aderir ao plano de salde até 10 (dez) dias apos o término do contrato de
experiéncia, para todos seus funcionarios, arcara com todas as despesas referentes aos servicos de
assisténcia médica, hospitalar, métodos complementares de diagndsticos, tratamentos e servigos
auxiliares, englobando os segmentos ambulatorial, hospitalar e obstétrico, utilizados por seus funcionarios
enquanto nao tiverem acesso a todos os servigos do plano de saude.

n) Sem prejuizo das demais penalidades impostas nesta CCT, no ato da rescis@o contratual, a empresa
que nao tiver aderido ao plano de salude dentro dos prazos estabelecidos no Adendo a CCT 2011/2013,
pagara ao funcionario, a titulo de indenizagéo, o valor de R$153,44 (cento e cinquenta e trés reais e
quarenta e quatro centavos) por cada més que esse esteve desamparado dos beneficios do plano de
saude.

0) Ao admitir um funcionario, a empresa tem até 10 (dez) dias apés o término do contrato de experiéncia
para inclui-lo no plano de salde. Caso n&o realize a inclusao, a empresa arcara com as responsabilidades

descritas nas letras “m” e “n” desta clausula.

p) O empregado s6 podera renunciar o plano de salde determinado neste instrumento coletivo, caso
comprove ter um plano de saude com no minimo os mesmos parametros descritos na presente clausula.
Apresentando no sindicato laboral, a Carteira de trabalho, documentos pessoais e comprovantes do plano
atual e quando menor deve estar acompanhado do responsavel legal, portando documento de
identificagao.

q) O empregado afastado pelo INSS, por qualquer motivo, tera os mesmos direitos e obrigacdes do
trabalhador na ativa com relagdo ao plano de salde. O empregado afastado fica obrigado a repassar
mensalmente para a empresa empregadora o valor da sua parcela da mensalidade e da coparticipagado
que |he cabe, sob pena de ser excluido do plano de salde caso atrase mais de 02 (duas) parcelas. Essa
exclusdo s6 podera ser efetivada ap6s a empresa notificar o empregado, por escrito, concedendo-lhe um
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir dessa notificagéo, para efetivar os mencionados pagamentos
em atraso. Caso o empregado ainda ndo tenha passado pela pericia, as mensalidades e coparticipagcdes
devem ser pagas, de forma parcelada, assim que o trabalhador receber o primeiro pagamento do
beneficio. No ato do pagamento, o empregado devera receber um recibo e o relatério das mensalidades e
despesas da coparticipacéao. R

r) E proibido & operadora de salde e ou empresa restringir do funcionario e dependentes qualquer
procedimento determinado pela ANS.

s) Nado havera ‘caréncia para qualquer tipo de atendimento, aos fungiénaries
contratarem o plano de saude dentro do prazo legal.

empresas que
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t) O possivel reajuste do plano de salde contratado pela empresa acontecera em negociagéo entre a
operadora e os sindicatos signatarios.

u) As empresas tém as mesmas obrigagdes descritas nesta clédusula com relagao ao estagiario e ao menor
aprendiz.

Paragrafo Primeiro - A empresa s6 podera contratar uma operadora de plano de saude que:

a) Possua a prestacdo de servicos de assisténcia médica, hospitalar, métodos complementares de
diagnésticos, tratamentos e servicos auxiliares, englobando os segmentos ambulatorial, hospitalar e
obstétrico, coparticipativo, determinado neste instrumento;

b) Assinarem com os sindicatos signatarios um contrato coletivo empresarial aglutinador, na forma de
plano privado de assisténcia a salde, prevista no inciso | do artigo primeiro, da Lei 9.656/1998, até 30 de
setembro de 2024. '

Paragrafo Segundo - A empresa que contratar um plano de saude diverso dos parametros
convencionados assumird todas as obrigacdes, ficando responsavel pelos pagamentos das despesas
excedentes e outros 6nus provenientes da mencionada contratagéo, salvo aqueles planos aprovados pelos
sindicatos signatarios.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - CRECHE

Sera instituida pelos sindicatos signatarios, até o dia 01 de maio de 2024, uma Comissao Paritaria
(Comissao de Creche) com a finalidade de realizar um estudo sobre a necessidade, viabilidade, retorno
social e condigdes estruturais de implementagdo e manutencéo de Creche para os (as) filhos (as) dos
empregados abrangidos por este instrumento.

Paragrafo Primeiro - Essa Comiss&o apresentara um estudo/projeto de Creche ou similar, através de um
adendo a este instrumento até o dia 30 (trinta) de agosto de 2024.

Paragrafo Segundo - Nesse mesmo prazo e adendo, seréo definidos os parametros e as condicbes gerais
de implantacdo e operacionalidade da Creche ou similar. :

Paragrafo Terceiro - As despesas com a implantagdo e operacionalidade da Creche ou similar seréo
suportadas pelas empresas, trabalhadores e os sindicatos signatarios.

Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BONIFICAGAO SOCIAL
Todo o empregado do comércio varejista e atacadista de bens e servigos, abrangido por esse instrumento

coletivo, recebera da sua empregadora, o valor de:

R$322 (trezentos e vinte e dois reais) pela constituicdo valida de sociedade familiar, ou seja, constituicao
de casamento civil ou contrato matrimonial e

R$22.294,00 (vinte e dois mil duzentos e noventa e quatro reais) pelo ébito do funcionario.
Paragrafo Primeiro - A empresa empregadora tera o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apods a
constituicdo valida de sociedade familiar, ou seja, constituicdo de casamento civil ou contrato matrimonial e

o0 Obito dos seus funcionarios para realizar o pagamento dos valores determinados no caput.

erencial do Cédigo

Paragrafo Segundo - A Bdnificagéo Social pelo 6bito sera paga seguindo a ordem
Civil, qual seja: cdnjuge ou companheiro (a) estavel nos termos da lei, filhos, pais,A




Paragrafo Terceiro - A empresa filiada ao Sindcomércio Vale do Aco fica desobrigada ao pagamento
determinado no caput desta cldusula, ficando o Sindcomércio Vale do Ago responsavel pelo pagamento
conforme beneficios e condicbes da clausula denominada “Programa Assistencial”.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA ASSISTENCIAL

Cumprindo o que determina a legislacdo positiva quanto ao objetivo social do sindicato fica criado o
Programa Assistencial. Com o intuito de garantir o funcionamento do Programa Assistencial, fora criado
uma reserva financeira, conforme termos da A.G.E. De 10 de setembro de 2007, por meio da contribui¢éo
assistencial devida por todas as Empresas Filiadas ao Sindcomércio Vale do Ago.

Paragrafo Primeiro - O Programa Assistencial possui os seguintes projetos: Bonificagéo Social, Banco de
Horas de 60 dias, Assisténcia ao crédito empresarial, Convénios com instituicdes de ensino técnico e
superior, Seguro Empresarial, Assisténcia juridica, Assessoria de Relagdo do Trabalho e Sindicais,
Capacitacdo e Treinamento, Pesquisa de Opinido e Estatisticas e Banco de Empregos.

Paragrafo Segundo - A empresa representadg pelo Sindcomércio Vale do Ago, para aderir ao Programa
Assistencial, devera assinar o “Termo de Filiacdo”. A partir da assinatura, a empresa passa ser
denominada Filiada e fara uso do direito e gozo das prerrogativas dos projetos do Programa Assistencial.

Paragrafo Tercéiro - O Programa Assistencial é mantido pela Contribuigdo Assistencial patronal
determinada neste instrumento, sendo obrigatério para as empresas filiadas o seu recolhimento correto e
tempestivo.

Inciso | - A veracidade dos dados, a tempestividade e o calculado de acordo com os dados da
GFIP/SEFIP da Contribuigio Assistencial € de inteira responsabilidade da empresa filiada.

Alinea “a” - A empresa filiada, com o objetivo de n&o perder os beneficios do programa assistencial,
previsto nesta Clausula, deveré indicar ao Sindcomércio Vale do Ago, 0 nome e o CPF do empregado que
ndo constar na GFIP/SEFIP e ou pertencer a categoria ‘profissional diferenciada’.

Alinea “b” - O recolhimento da Contribuicdo Assistencial mensal pela empresa filiada devera abranger os
empregados nio relacionados na GFIP/SEFIP por motivo de beneficio previdenciario de auxilio doenga,
auxilio acidente ou auxilio maternidade e excluir os empregados pertencentes a categoria ‘profissional
diferenciada’. :

Paragrafo Quarto - O Sindcomércio Vale do Aco disponibilizara, para a empresa Filiada, “Certidao de
Regularidade” visando demonstrar a tempestividade e o correto pagamento da contribuigao assistencial.

Paragrafo Quinto - Os projetos do Programa Assistencial denominados Assisténcia juridica, Assessoria
de Relacdo do Trabalho e Sindical Consultoria empresarial, Assisténcia Contabil, Assisténcia ao crédito
empresarial, Pesquisa de Opinido e Estatisticas, Capacitacdo e Treinamento, Banco de Empregos e
Informativo Comércio em Acdo, serdo disponibilizados para a empresa Filiada nas unidades do
Sindcomércio Vale do Ago de Coronel Fabriciano, Ipatinga e Timéteo.

Paragrafo Sexto - Os projetos do Programa Assistencial denominados Convénios com InstituicGes de
Ensino Técnico e Superior e de Seguro Empresarial serdo realizados nas Empresas/Instituicbes
conveniadas e serd comprovado o direito e o gozo através da apresentagdo da Certiddo de Regularidade.

Paragrafo Sétimo - O projeto do Programa Assistencial denominado Banco de Horas de 60 dias permite a
Empresa Filiada a utilizar um banco de horas de até 60 dias para todos os seus funcionarios, nas
seguintes condigdes:

Alinea “a” - E facultada a empresa Filiada a utilizagdo do sistema de compe 40 de horas exiras,
denominado banco de horas, no limite de duas horas diarias, de acordé cont a legislac@o, devendo ser
compensado no prazo de 60 (sessenta) dias apds o més das prestagbes’



Alinea “b” - Se no final do prazo estipulado as horas néo tiverem sido compensadas, deverdo ser pagas
como horas extras.

Alinea “c” - Caso concedido pelo empregador reducdo de jornada ou folgas compensatérias além do
nimero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo constituirdo crédito para a
empresa, a ser descontado do empregado apos o prazo previsto no caput.

Alinea “d” - As horas extras serdo compensadas, preferencialmente, no dia anterior ou posterior a folga
semanal do empregado, devendo ser comunicada, por escrito, com no minimo 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia.

Alinea “e” - Fica vedada & empresa abrangida por este instrumento a utilizagéo do banco de horas para
compensar horas extras realizadas no periodo de vésperas e nas datas comemorativas e feriados. Essas
horas seréao regulamentadas por CCT especifica.

Paragrafo Oitavo - O projeto do Programa Aégistencial denominado Bonificagdo Social visa o pagamento
de bonificacées de casamento e ébito pelo Sindcomércio Vale do Ago ao empregado da empresa filiada,
conforme as seguintes condigcbes:

Inciso | - VALORES

R$322 (trezentos e vinte e dois reais) pela constituicdo valida de sociedade familiar, ou seja, constituicédo
de casamento civil ou contrato matrimonial, sendo paga em parcela unica, comegando a contar 30 (trinta)
dias apds o protocolo em uma das secretarias do Sindcomércio Vale do Ago dos documentos solicitados e

R$22.294,00 (vinte e dois mil duzentos e noventa e quatro reais) pelo 6bito, sendo paga em até cinco
parcelas iguais, mensais e consecutivas, comegando a contar 30 (trinta) dias apés o protocolo em uma das
secretarias do Sindcomércio Vale do Ago dos documentos solicitados.

Inciso Il - CONDIGOES

Todo empregado relacionado na GFIP/SEFIP da empresa filiada e pertencente a categoria convencionada.
O empregado nao relacionado na GFIP/SEFIP, por motivo de beneficio previdenciario de auxilio doenga,
auxilio acidente ou auxilio maternidade, terda o mesmo direito a Bonificagdo Social, excetuando o caso de
aposentadoria por invalidez e de prestagdo de servico militar, desde que comprovado o beneficio
previdenciario.

A solicitacdo do beneficio da Bonificagdo Social devera ser realizada em uma das unidades do
Sindcomércio Vale do Ago e serd submetida a andlise e decisdo da “Comissdo de Analise” do
Sindcomércio Vale do Aco, através de um processo administrativo proprio.

Os documentos para solicitagdo, andlise e aprovagdo da Bonificagdo Social sdo: Codpia da
certiddo/documento: casamento, 6bito, nascimento dos filhos, CPF e RG, CTPS (identificacéo e registro).

E responsabilidade de a empresa filiada fornecer no prazo de 10 (dez) dias, a partir do recebimento da
solicitacdo do Sindcomércio Vale do Aco, os seguintes documentos: Termo de Ades&o, Contrato Social e
Alteracdes, copia do livro de Registro de Empregados, 12 (doze) Ultimas GFIP/SEFIP.

A Bonificacdo Social pelo ébito sera paga seguindo a ordem preferencial do Cédigo Civil, qual seja:
conjuge ou companheiro (a) estavel nos termos da lei, filhos, pais, irméos, que devera apresentar copia do
CPF e RG e/ou qualquer documentagdo que comprove sua condicéo e direito de pleitear o beneficio.

Inciso lll - PERCA DO DIREITO

A empresa filiada, com o objetivo de ndo arcar com as obrigagbes descrita denominada
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Bonificacao Social, devera indicar ao Sindcomércio Vale do Ago, o nome e 0 CPF do empregado que nao
constar na GFIP/SEFIP e ou pertencer a ‘categoria profissional diferenciada’.

O prazo de requerimento dos beneficios elencados & decadencial de 180 (cento e oitenta) dias a partir da
constituicdo do casamento/o6bito.

Paragrafo Nono - O Sindcomércio Vale do Ago garante os mesmos beneficios da Bonificagdo Social para
o empregador que esteja discriminado na Constituicao Social da empresa filiada e/ou Alteracéo(s)
Contratual(s) e esteja em plena atividade na empresa filiada.

Inciso | - E obrigatéria a indicagdo por parte da empresa filiada, da(s) pessoa(s) constante(s) no quadro
societario atualizado, sob pena de ndo recebimento do beneficio. A empresa filiada enviara, ao
Sindcomércio Vale do Ago, copia da Alteragdo Contratual dos casos de incluséo e exclusdo de socios, até
30 (trinta) dias apds o registro. O prazo de requerimento dos beneficios elencados no caput desta clausula
é decadencial de 180 (cento e oitenta) dias a partir da constituicdo do casamento/ébito.

Paragrafo Décimo - O detalhamento dos projgtos do programa assistencial encontra-se a disposi¢éo nas
secretarias do Sindcomércio Vale do Aco, podendo ser solicitadas gratuitamente, por e-mail e ou
pessoalmente, por toda empresa filiada.

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demissé'o, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO
A rescisdo do contrato de trabalho a partir de nove meses sera obrigatoriamente homologada pelo
sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro - No ato da homologacdo a empresa apresentaréd os seguintes documentos,
carimbados e assinados por extenso:

- TRCT em cinco vias;

- Termo de homologagao em cinco vias;

- Guia do Seguro Desemprego;

- Aviso Prévio em trés vias;

- Comprovante de deposito da verba rescisoria;

- Livro ou ficha de registro de empregado;

- Extrato analitico ou de conta vinculada para fins rescisérios do FGTS;

- GRRF quitada e o demonstrativo do trabalhador;

- CTPS atualizada e assinada;

- Exame demissional;

- Contracheque do més anterior para rescisdes até o dia 10;

- Chave de identificacao; .

- Comprovante do Plano de Saude ou carta renuncia;

- Comprovante de recolhimento das contribuicées, dos Ultimos doze meses, estipuladas no presente
instrumento coletivo pelos sindicatos signatarios;

- Para os comissionistas, os contracheques ou documentos similares dos ultimos doze meses;
- Carta de preposto, contendo o nome do empregado desligado;

- Carta de apresentacéo do trabalhador;

- Documentos da Previdéncia Social, caso o empregado tenha ficado afastado.

Paragrafo Segundo - O agendamento de homologagéo deve se dar até no maximo 05 (cinco) dias antes
de terminar o aviso prévio.

Paragrafo Terceiro - O pagamento das verbas rescisérias devera ser efetuado nos seguintes prazos: a)
até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou b) até o décimo dia, contado da data da -
notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagao do me ou dispensa de seu
cumprimento. E a homologagéo da rescisdo contratual ocorrera no prazo mé [ de 05 (cinco) dias a
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contar das referidas datas, mesmo que a empresa tenha depositado as verbas rescisérias, sob pena de
multa no valor correspondente a um dia de trabalho por dia de atraso. N&o sera aplicada a prevista multa
caso o sindicato laboral ndo tenha vaga para homologagdo dentro do mencionado prazo, mediante
declaracéo emitida pelo sindicato.

Paragrafo Quarto - Caso realize depésito bancario das verbas rescisorias, a empresa devera orientar o
funcionario a imprimir o extrato da sua conta, para apresentar no ato da homologacéao.

Paragrafo Quinto - Para efeito de pagamento de multa aos comissionistas, o dia de trabalho sera apurado
por meio da média das Ultimas seis ou doze remuneragdes dos meses trabalhados, prevalecendo a de
maior valor.

Paragrafo Sexto - A ressalva na resciséo de contrato de trabalho deve ser justificada ou quitada em até 10
(dez) dias Uteis, da data da homologagdo, sob pena de cobranca judicial, além da multa por
descumprimento deste instrumento, conforme Sumula 330 do TST.

Paragrafo Sétimo - A empresa devera comunicar, por escrito, ao empregado, com no minimo 72 (setenta
e duas) horas de antecedéncia, o dia, horario e local da homologagéo de sua rescisao contratual.

Paragrafo Oitavo - Para efeito de pagamento do saldo de salario do mensalista, sera feita a média
considerando trinta dias.
Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

As empresas abrangidas por este instrumento devem obedecer a Lei 12.506/2011, a Nota Técnica
Conjunta SIT/SRT n° 01/2012, que regulamenta o Aviso Prévio Proporcional, ou outra norma mais benéfica
para o trabalhador.

Paragrafo Primeiro - A titulo de exemplificagdo, no caso de demiss@o do empregado sem justa causa,
motivada pelo empregador, sera acrescido ao aviso prévio 03 (trés) dias para cada ano de trabalho na
mesma empresa, a partir do primeiro ano completo de trabalho, com limite de 90 (noventa) dias, conforme
tabela:

Tempo de Servigo Aviso-Prévio Proporcional
Até 01 ano 30 dias ]
De 01 ano e 1 dia até 2 anos 33 dias
De 02 anos e 1 dia até 3 anos 36 dias
De 03 anos e 1 dia até 4 anos 39 dias
De 04 anos e 1 dia até 5 anos 42 dias
De 05 anos e 1 dia até 6 anos 45 dias
De 06 anos e 1 dia até 7 anos 48 dias
De 07 anos e 1 dia até 8 anos 51 dias
De 08 anos e 1 dia até 9 anos 54 dias
De 09 anos e 1 dia até 10 anos 57 dias
De 10 anos e 1 dia até 11 anos 60 dias
De 11 anos e 1 dia até 12 anos 63 dias
De 12 anos e 1 dia até 13 anos 66 dias
De 13 anos e 1 dia até 14 anos 69 dias
De 14 anos e 1 dia até 15 anos 72 dias .
De 15 anos e 1 dia até 16 anos 75 dias
De 16 anos e 1 dia até 17 anos 78 dias
De 17 anos e 1 dia até 18 anos 81 dias
De 18 anos e 1 dia até 19 anos 84 dias
De 19 anos e 1 dia até 20 anos 87 dias _—
De 20 anos e 1 dia acima 90 dias
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Paragrafo Segundo - No caso de pedido de demissdo permanece a aplicagdo do aviso prévio de 30
(trinta) dias, bem como as regras inerentes a este aviso.

Paragrafo Terceiro - Ao completar 15 (quinze) dias de acréscimo, deverao ser indenizados os reflexos de
13° salario, férias, FGTS e abono.

Paragrafo Quarto - Para célculo do valor do acréscimo aos comissionistas sera tomada por base a média
das seis ou doze Ultimas remuneracées dos meses trabalhados, prevalecendo a média mais benéfica para
o empregado. A

Paragrafo Quinto - O empregado que durante o cumprimento do aviso prévio comprovadamente
conseguir novo emprego, sera automaticamente desligado da empresa, sem que este fato implique
qualquer 6nus para o empregador quanto ao pagamento dos dias restantes, sendo esse mesmo direito
assegurado aos empregados que pedirem demissao, conforme Sumula 276 do TST. Nesses casos, sera
registrado como data de saida do empregado o Ultimo dia trabalhado, como também o prazo para
pagamento do acerto rescisério sera de dez dias do ultimo'dia trabalhado, quando esse nao for superior ao
término do aviso. )

Paragrafo Sexto - Os dias acrescidos ao aviso prévio de 30 (trinta) dias, em decorréncia do tempo de
trabalho, deveraa ser indenizados.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagdo/Formagéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORMAGAO E TREINAMENTO
As empresas investirdo no desenvolvimento profissional de seus empregados proporcionando-lhes,
gratuitamente, treinamentos e cursos de capacitagéo profissionalizantes e direitos a cidadania.

Paragrafo Unico - A partir da assinatura desta conveng&o, as entidades proponentes formardo uma
comissao bipartite com representantes dos trabalhadores e dos empregadores para viabilizar esses cursos
e treinamentos.

Atribuigdes da Fungdo/Desvio de Fungao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONDIGOES PARA EXERCICIO DA FUNGAO DE CAIXA
Ao trabalhador que exerce a fungdo de caixa fica garantido assento ergonomicamente adequado a essa
funcéo além de todas as regras previstas na NR 17.

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade proviséria @ empregada gestante, desde a concepgéo, até 60 (sessenta) dias
ap6s o término da estabilidade prevista na Constituicdo Federal, mesmo que a gestacdo tenha inicio
durante o contrato de experiéncia ou aviso préevio.

Paragrafo Primeiro - Caso a empresa queira rescindir de imediato o contrato de trabalho ela podera
indenizar o periodo de estabilidade.

Paragrafo Segundo - A fungio da empregada gestante s6 podera ser alterada mediante laudo médico.

-

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO
Aos empregados que estejam na empresa ha mais de cinco anos
(doze) meses de aquisicdo do direito & aposentadoria integral, Ai
periodo que faltar para a aquisicdo do beneficio. 7

2m a um maximo de 12 -
do o emprego durante o

i
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Paragrafo Unico - Essa garantia ndo gera indenizagdo para o empregado no caso de dissolugao da
empresa.

Estabilidade Adogéo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE EM CASO DE ADOGAO
Fica garantido a(o) empregada(o) adotante um periodo de estabilidade no emprego de sessenta dias além
da estabilidade legal de cinco meses garantido no artigo 391A da CLT.

Paragrafo Unico - Caso a empresa queira rescindir de imediato o contrato de trabalho devera indenizar o
periodo de estabilidade.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duracédo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO
A carga de trabalho semanal ¢ de, no maximo, 44 (quarenta e quatro) horas, respeitando as condigdes
legais.

Paragrafo Primé}i‘ro - Nenhum empregado pode trabalhar mais de 06 (seis) dias consecutivos sem folga.

Paragrafo Segundo - No caso de prorrogagdo da jornada por mais de uma hora fica facultado ao
trabalhador um intervalo de 15 (quinze) minutos para descanso, entre a jornada normal e a sua
prorrogacéo, que néo serédo computados como tempo de trabalho.

Paragrafo Terceiro - A empresa que utiliza escala de revezamento deve organiza-la mensalmente,
conforme previsto no artigo 67 da CLT, e afixa-la em quadro sujeito & fiscalizagdo, néo podendo ser
alterada apdés a sua publicagdo. A empresa deverd ainda entregar uma via dessa escala a cada
empregado, até trés dias antes da entrada em vigor.

Prorrogagido/Reducdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO, ACORDOS DE PRORROGAGAO E
QOMPENSAQI\O DE HORARIO DE TRABALHO :

E permitido que a categoria econdmica representada por seu Sindicato promova a adequagé@o da jornada
de trabalho, escolhendo o dia da semana (de segunda a sabado) em que ocorrera redugéo ou aumento
desta, com a devida comunicacéo ao Sindicato representante da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro - A jornada de trabalho dos empregados no comércio lojista sera entre as 08 horas e
19 horas de segunda a sexta e entre as 08 horas e 13 horas aos sabados, respeitando as 44 horas
semanais.

Paragrafo Segundo - O acordo para prorrogagdo e compensagao de horério de trabalho, bem como para
supressio, reducéo ou fracionamento de intervalos, previstos na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT)
e as normas relativas a trabalho aos domingos e feriados, somente terdo validade se firmados no ambito
dos sindicatos convenentes, sendo vedadas quaisquer avengas acerca desses direitos por via de Acordos
Individuais. ;

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido que as empresas do comércio, conforme quadro de atividades
previsto no Artigo 577 da CLT, com atividades na base territorial das entidades convenentes, ndo poderéo
utilizar mao de obra dos trabalhadores nos dias de feriados. Salvo se houver CCT firmada entre os
sindicatos convenentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DO COMERCIARIO
Todos os empregados do comércio terdo folga remunerada nas segund

J

iras de €arnaval, dias 12 de
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fevereiro de 2024 e 03 de margo de 2025, em comemoracgédo ao Dia dos Comerciarios.
Compensacéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

E facultada a empresa representada a utilizagéo do sistema de compensagéo de horas extras, denominado
banco de horas, no limite de duas horas diarias, de acordo com a legislagéo, devendo ser compensado no
prazo de 7 (sete) dias apds a prestagdes das horas.

Paragrafo Primeiro - Se no final do prazo estipulado as horas nao tiverem sido compensadas, deverao ser
pagas como horas extras.

Paragrafo Segundo - Caso concedido pelo empregador redugéo de jornada ou folgas compensatorias
além do numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo constituiréo crédito
para a empresa.

Paragrafo Terceiro - As horas extras serao compensadas, preferencialmente, no dia anterior ou posterior
a folga semanal do empregado, devendo ser comunicada, por escrito, com no minimo 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia.

Paragrafo Quarto - Fica vedada & empresa abrangida por este instrumento a utilizagdo do banco de horas
para compensar horas extras realizadas no periodo de vésperas de datas comemorativas e feriados.
Essas horas serdo regulamentadas por CCT especifica.

Paragrafo Quinto - Em caso de compensacao de jornada integral, ndo € permitido que a empresa exija
que o trabalhador comparega no seu local de trabalho para registrar ponto.

Paragrafo Sexto - A empresa filiada ao Sindcomércio Vale do Ago podera utilizar o sistema de
compensacdo de horas extras, denominado banco de horas, no limite de duas horas diarias, de acordo
com a legislacédo, devendo ser compensado no prazo de 60 (sessenta) dias apos a prestagdes das horas,
conforme beneficios da clausula denominada “Programa Assistencial”.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TOLERANCIA DO HORARIO INICIAL E FINAL

Para as empresas que utilizam registros de ponto, sera permitida uma tolerancia além do horario, de 05
(cinco) minutos antes e depois, totalizando 10 (dez) minutos ao dia, ndo podendo dentro deste limite
ocorrer descontos ou pagamentos extras no salario.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS LEGAIS
O empregado tem direito de deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo de salérios, nos casos de:

| - Falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irméos, avés ou dependente declarado na CTPS ou
previdéncia: até 02 (dois) dias consecutivos;

Il - Falecimento de sogro (a): 01(um) dia;

Il - Casamento: no dia do casamento ou contrato matrimonial mais 03 (trés) dias consecutivos;

|V - Nascimento de filho (licenca-paternidade): 05 (cinco) dias.

Paragrafo Primeiro - Nas auséncias legais estabelecidas no “caput’ ndo sera cbmputado o dia de repouso
semanal adquirido ou feriado.

Paragrafo Segundo - Poderdo ser ampliadas a critério do empregado, em até 03 (trés) dias consecutivos -
as auséncias legais descritas no “caput’, ficando estabelecido que ;(d'yas Gtei pliados nao seréo
ario-

remunerados, mas também n&o serdo compensados nas férias do funci

S
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Paragrafo Terceiro - Quando o empregado ja tiver cumprido acima de 50% da sua jornada diaria, em caso
de falecimento, as auséncias legais contam a partir do dia seguinte.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS PARA PARTICIPACAO DE CURSOS OU EVENTOS
AFINS

O empregado podera ausentar-se do servigo no periodo maximo de 01 (um) dia por ano, para participar de
cursos ou seminarios de aperfeicoamento profissional especificos da atividade do comércio quando
oferecido pelo Sindicato da categoria ou pelo Sindicato patronal, e no interesse do proprio empregado, ndo
ocorrendo prejuizo salarial.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE ESTUDANTES EM DIAS DE PROVA

Fica assegurado ao trabalhador estudante, nas dias de provas que coincidem com o horario de trabalho,
sua auséncia da empresa, duas horas antes e até uma hora apés o término da prova, desde que avise
previamente por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas e
comprove seu comparecimento as provas por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

Paragrafo Unico - Serdo abonados os dias em que o empregado estiver comprovadamente realizando
provas de exame vestibular, Enem, OAB e concursos publicos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ALEITAMENTO
Ficam garantidos a mae comercidria dois periodos diarios, de 30 (trinta) minutos cada, para amamentar o
proprio filho até que este complete 06 (seis) meses de idade.

Paragrafo Unico - A critério da empregada, os dois periodos podem ser acumulados no inicio ou fim da
jornada diaria de trabalho.

Férias e Licengas
Duracao e Concessdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PERIODO DE FERIAS
As férias, coletivas ou individuais ndo poderao ter inicio em dias de repouso, na forma da Lei n°. 605/49, ou
em dias de folga, feriados ou compensacgao de horas. '

Paragrafo Unico - As férias devem ser comunicadas com 30 dias de antecedéncia e pagas até dois dias
antes do inicio do gozo.

Licenéa Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO

As empresas concederdo aocs empregados até 44 (quarenta e quatro) horas anuais para acompanhar filhos
menores de 16 anos, ao médico, mediante apresentagéo de atestado ou declaragdo médica, odontolégica
ou de atendimentos psicolégicos.

Paragrafo Primeiro - Essas horas serdo incluidas no banco de horas, respeitando o limite legal de duas
horas por dia.

Paragrafo Segundo - As faltas para acompanhar filho portador de necessidadé especial serdo abonadas,
mediante apresentacéo de atestado ou declaragcdo médica, odontologica ou de atendimentos psicolégicos.

Paragrafo Terceiro - As faltas para acompanhar filhos menores de 16 (dezesseis) anos durante o periodo -
de internacéo, inclusive internacdo domiciliar, serdo abonadas, mediante ai€stado ico e ou declaragao

de acompanhamento. 2
("
-
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Paragrafo Quarto - Fica assegurada ao empregado licenga remunerada de até 60 (sessenta) horas anuais
para acompanhar filhos acima de 16 (dezesseis) anos, pais acima de 60 anos e/ou cénjuge durante o
periodo de internacdo ou em consultas, exames e outros procedimentos médicos que exijam
acompanhantes, mediante apresentacdo de atestado médico ou declaragdo de acompanhamento. Essas
horas serdo compensadas no banco de horas.

Salide e Seguranca do Trabalhador
.Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO
Toda empresa disponibilizara, em cada setor de trabalho, no minimo, 01 (um) assento, ergonomicamente
correto, para descanso dos empregados durante as pausas entre um atendimento e outro.

Paragrafo Unico - Nas empresas com mais de trés empregados, a propor¢éo serd de 01 (um) assento
para cada grupo de 03 (trés) empregados. '

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME .
Quando for obrigatério, 0 empregador fornecerda ao empregado, gratuitamente, no minimo 02 (dois)
uniformes por ano trabalhado, inclusive calgado e maquiagem, se exigido de determinado tipo ou marca.

Insalubridade

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PROTEGAO INSALUBRIDADE/
PERICULOSIDADE

As empresas devem cumprir 0 que determina a NR 15 e 16 e demais regulamentagdes do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE).

Paragrafo Unico - A empresa que a camara de congelamento n&o tiver dispositivo de abertura interna,
colocara mecanismo para abertura e/ou sirene de aviso de panico na parte interna da cédmara.

CIPA - composigao, eleigdo, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E
DE ASSEDIO

As empresas encaminhardo cépia do ato convocatério de eleicdes da CIPA ao Sindicato profissional na
mesma data da sua divulgacdo entre os empregados. Isto é, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
da data da eleicdo para a CIPA, como determina a NR 05, alterada pela Lei 14.457 de 21/09/22. Também
deve entregar no Sindicato profissional, até 10 (dez) dias antes da eleigéo, a relagédo dos empregados das
chapas inscritas. Imediatamente ap6s a elei¢éo, a empresa enviara ao Sindicato profissional a relagéo dos
eleitos com seus respectivos cargos.

Paragrafo Unico - A empresa fornecera comprovante de inscricdo ao empregado que se candidatar &
CIPA.

Exames Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROGRAMAS DE SAL'JDE E SEGURANGCA DO

TRABALHADOR
As empresas implementaréo os programas legais: PCMSO, PPP, PGR, ASO/e LTC

i
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Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ENTREGA DO ATESTADO MEDICO

O empregado tem o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, a contar do seu retorno ao trabalho, para
entregar o atestado ou declaragdo médica, odontolégica ou de atendimentos psicolégicos, ao seu
empregador, para abonar as horas.

Paragrafo Unico - Fica proibido ao empregador exigir que o atestado contenha o diagnéstico codificado da
doenga (CID — Classificagéo Internacional de Doengas), em conformidade com o art. 5° inciso X, da
CF/88.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DA CAT
As empresas se comprometem a cumprir a Instrugdo Normativa do INSS n® 45 de agosto de 2010 e
demais determinacgdes previstas na CLT e MTE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PELO
EMPREGADOR

O empregador devera preencher e fornecer ao empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, 0s
formuldrios previstos em lei e necessarios ao érgéo previdenciario.

Campanhas Educativas sobre Salude

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PREVENGOES

Fica acertado e transacionado entre as partes que o Sindicato representante da categoria econémica e o
representante da categoria profissional se comprometem a realizar campanhas, atividades informativas e
preventivas sobre doencas ocupacionais, planejamento familiar, doencas sexualmente transmissiveis, etc.
Isso mediante calendério anual elaborado pelas entidades envolvidas.

Relagdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL
A partir da solicitagdo do sindicato laboral, as empresas liberardo os empregados sindicalizados eleitos
membros da diretoria do sindicato profissional para prestar servigos ao sindicato.

Paragrafo Primeiro - As empresas com mais de 150 empregados em suas atividades comerciais,
liberaréo o dirigente sindical sem prejuizo da sua remuneragao e demais beneficios até 72 (setenta e dois)
dias anuais.

Paragrafo Segundo - Quando solicitado mais de 72 (setenta e dois) dias anuais, a remuneracdo do
dirigente sindical sera paga pela entidade profissional, salvo se houver acordo entre sindicato e a empresa.

Paragrafo Terceiro - Sera permitido o livre acesso dos diretores do sindicato laboral aos estabelecimentos
dos empregadores, durante o horario de expediente da empresa, para desempenho de suas fungdes
sindicais, bem como, para distribuir todo material publicitario do Sindicato, prestar informagdes e propor
aos trabalhadores a sua filiagdo a entidade.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADORES

A empresa representada e abrangida por esse instrumento coletivo poderd realizar o pagamento da
Contribuicdo Sindical, que seré recolhida pela empresa representada, de uma so vez, anualmente, até o
31° (trigésimo primeiro) dia do més de janeiro do ano obrigagéo, seguindo valores estabelecidos pela
FECOMERCIO/MG (Federacdo do Comércio de Minas Gerais) e da Contribuicdo Confederativa, que sera -
recolhida pela empresa representada de uma sé vez, anualmente, até o 31° (triggsimo primeiro) dia do
més de maio do ano obrigagdo, seguindo valores estabelecidos pela FECOM =RCIO/MG eracdo do

0)
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Comeércio de Minas Gerais).

Paragrafo Primeiro - A Contribuicdo Assistencial sera recolhida mensalmente pela Empresa Filiada, no
valor de R$20,20 (vinte reais e vinte centavos) por funciondrio, que sera paga exclusivamente por boleto
bancario. O valor devera ser calculado conforme o niimero de funcionarios que a empresa abrangida por
esse instrumento possuir, conforme comprova a GFIP. Contribuigdo e valor aprovados em AGE de 21 de
novembro de 2023.

Inciso | - O recolhimento da contribuicdo Assistencial mensal pela empresa filiada devera abranger o
empregado nao relacionado na GFIP/SEFIP por motivo de beneficio previdenciario de auxilio doenga,
auxilio acidente ou auxilio maternidade e excluir o empregado pertencente a categoria ‘profissional
diferenciada’.

Paragrafo Segundo - No caso de mora no pagamento da contribuicio do paragrafo primeiro, incidira juros
de mora de 1% (um por cento), correcdo monetaria e multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo apurado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

Conforme deliberacédo da Assembleia Geral da Categoria realizada no dia 13/07/2023, convocada por meio
de Edital publicado na edig&o do dia 12/07/2023 do Jornal Didrio do Ago, com base nos preceitos legais, as
empresas, como._meras intermedidrias, descontardo nos salarios de todos os seus empregados a
contribuicdo sindical e, mensalmente a contribuicdo negocial/assistencial no valor de R$28,90 (vinte e oito
reais e noventa centavos).

Paragrafo Primeiro - O recolhimento da referida quantia deve ser feito até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao do desconto.

Paragrafo Segundo - A contribuicdo podera ser paga na tesouraria do Sindicato, ou nas agéncias
bancarias ou em boleto fornecido pela entidade.

Paragrafo Terceiro - O recolhimento devera ser feito em nome de: SECI - Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Ipatinga, Caixa Econémica Federal, Agéncia 118, Conta 900.689-0. A empresa que optar pelo
pagamento via depésito/transferéncia bancaria devera enviar o comprovante de pagamento para os e-
mails: atendimentocontabilidades@seci.com.br e financeiro@seci.com.br.

Paragrafo Quarto - O ndo recolhimento da referida contribuicdo no prazo mencionado no paragrafo
primeiro, acarretara em multa de 10% e juros de mora de 2% ao més.

Paragrafo Quinto - Podera ser criado, a qualquer tempo, um programa de manutengdo dos beneficios
oferecidos pelo sindicato profissional custeado pelos trabalhadores.

Paragrafo Sexto - As empresas efetuarao, no pagamento do empregado, o desconto dos valores
referentes as mensalidades e/ou taxas dos servicos mantidos pelo sindicato profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES DOS SOCIOS
As empresas deverdo recolher as mensalidades dos associados, a partir do momento da comunicagao
feita pela entidade sindical.

Paragrafo Unico - O desconto e recolhimento deverio ser efetuados conforme o caput e os paragrafos 1°,
2° 3° e 4° da clausula intitulada “Contribuigdo dos Empregados”.

Direito de Oposicédo ao Desconto de Contribuigdes Sin;iicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIREITO DO EMPREGADO DE OPOSIGAO As
CONTRIBUIGOES ,

O empregado que quiser se opor ao desconto das contribuigées, negocial e/ou sindical, podera fazé-lo,
pessoalmente, na sede do Sindicato Profissional, em impresso proprio por este fo €ido, mediante

d)
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apresentacdo da Carteira de Trabalho e CPF, no horario de 9h as 17h, de segunda a sexta-feira, no
periodo de:

- 27 (vinte e sete) de novembro a 1° (primeiro) de dezembro de 2023: oposi¢éo a Contribuicédo Negocial;
- 04 (quatro) a 08 (oito) de margo de 2024: oposi¢do & Contribuicdo Sindical.

Paragrafo Primeiro - O funcionario que estiver de férias, afastado por doenga ou de licenca, podera se
opor em 05 (cinco) dias Uteis apds seu retorno ao servigo, desde que comprove o motivo da auséncia.

Paragrafo Segundo - Os empregados recém-contratados poderdo se opor ao desconto da referida
contribuicdo até 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da contratacao.

Paragrafo Terceiro - O menor para fazer oposigao & necessario estar acompanhado do responsavel legal
portando documento de identificac&o.

Outras disposi¢des sgbre representagéo e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMISSOES INTERSINDICAIS
Sera criada uma comissio intersindical com membros do SECI e do SINDCOMERCIO para andlise de
possiveis clausulas previamente estabelecidas para a proxima CCT ou Termo de Aditamento.

Disposicoes Gerais
Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - APLICACAO DA CONVENGAO
Aplica-se a toda atividade econdémica do comércio, de acordo com o quadro que se refere o art. 577 da
CLT, respeitando a legislagéo especifica de cada fungao.

Paragrafo Primeiro - Para os fins de efeito da presente convengdo e com base no principio da
continuidade, fica estipulado como termo inicial, o dia 1° (primeiro) de outubro de 2023, como inicio da
exigibilidade das obrigagdes do pagamento das contribuigdes elencadas neste instrumento, e tendo como
termo final o dia 30 de setembro de 2025.

Paragrafo Segundo - Havendo prorrogagéo da data-base, ficam mantidas todas as clausulas previstas
neste instrumento até a assinatura de uma nova Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro - Fica atribuida & Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais
e as entidades convenentes, a fiscalizagdo da presente Convengao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento das clausulas da presente Convengéo, independente da quantidade, acarretara multa
no valor referente a um piso salarial vigente da categoria por empregado. O valor da multa sera revertido
50% para o empregado e 50% para o Sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro - No caso de descumprimento das clausulas do Programa Assistencial, Bonificagéo
Social e Contribuicdo dos Empregadores desta Convencgao, referente a inadimpléncia das contribuigdes
e/ou atraso no recolhimento e/ou diferencas da contribuicdo em relagdo a GFIP/SEFIP, que n&o estiverem
regularizadas até a data em que ocorreu o fato gerador (casamento/Obito) a empresa arcara com 0
pagamento em favor do empregado, dos valores determinados na Clausula da Bonificagéo Social.

Paragrafo Segundo - Os descumprimentos das clausulas desta Conveng&o poderéo, a qualquer
momento, serem cobrados judicialmente e o pagamento das penalidades nég exime o imento e -
ordenamento destas clausulas.
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Paragrafo Terceiro - No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista na
Convencao, fica facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

Renovacgao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ADITAMENTO A CONVENGAO
Durante a vigéncia poderdo ocorrer termos de aditamento para tratar de horarios especiais, camara de
conciliag&o e julgamento, programa de apoio ao trabalhador e outros.

Paragrafo Unico - Para corregao dos salarios e demais clausulas econdmicas da Convengao Coletiva de
Trabalho 2023/2025 ocorrera Termo Aditivo em primeiro de outubro de 2024.

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DISPOSIGOES GERAIS
As eventuais duvidas ou mau entendimento_ de clausulas desta Convencdo serdo esclarecidos pelos
sindicatos signatarios em “termo de aditamento” que possui a mesma forga de lei da presente Convengao.

Paragrafo Primeiro - Durante a vigéncia serd instituida pelos sindicatos signatarios uma Comiss&o
Paritaria com a finalidade de realizar estudos sobre a seguranca juridica da nova legislag&o trabalhista.

Paragrafo Segundo - Os acordos celebrados entre empregador e empregado somente terdo validade se
houver anuéncia dos sindicatos convenentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DISPOSIGOES ORIENTATIVAS
As disposicdes abordadas nesta clausula sdo de mero carater orientativo, nao estando sujeitas as sangdes
deste instrumento, sendo as seguintes:

Paragrafo Primeiro - Percentual de Comissao
As empresas devem anotar na CTPS do funcionario o percentual pago a titulo de comissao, de acordo
com a legislagéo trabalhista vigente.

Paragrafo Segundo - Assédio Moral

E vedada qualquer conduta impropria por parte de qualquer representante legal da empresa ou de
qualquer empregado desta que se manifeste, especialmente atraves de comportamentos, palavras, atos,
gestos, escritos capazes de causar ofensa a personalidade, a dignidade, ou a integridade fisica ou
psiquica de seus empregados ou mesmo a pratica de danos, ofensas, intimidacao ou insultos, abuso de
poder ou sangdes disciplinares injustas contra os empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO
E para que se produzam seus efeitos juridicos, a presente Convencao Coletiva de Trabalho foi lavrada em
duas vias de igual teor, registradas na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de Ipatinga.

em 17 de novembro de 2023.
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